Rewizja: 6
7( "l 1. POLITYKA ZSz

. Data: 01.02.2023
OSTROW WIELKOPOLSKI

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
w ZAP-KOOPERACJA Sp. z 0.0.

Misja

Nasia, misjg jest wytwarzanie najwyzszej jakosci produktow, ktore spetniaja potrzeby naszych klientow,

przy jednoczesnej dbatosci o srodowisko i rozwoj naszych pracownikow.

Wizja

Budowanie pozycji rynkowej i wizerunku Spotki jako kompetentnego i wiarygodnego partnera handlowego

przy zachowaniu najwyzszych standardow w zakresie ochrony srodowiska i wykorzystaniu najlepszych

praktyk i kompetencji zawodowych.

Zobowiazujemy si¢ do:

e utrzymania i doskonalenia metod zarzadzania §rodowiskowego,

e dostarczania wyrobow i ustug o takiej jakosci, aby zastugiwaly na uznanie odbiorcow,

e ciaglej poprawy skutecznosci naszych dziatan skierowanych na rzecz zmniejszenia i zapobiegania
negatywnemu oddziatywaniu na srodowisko,

e spelienia wymagan prawnych w tym wymagan dotyczacych ochrony srodowiska w obszarze dziatania
Spotki,

e ciagglego podnoszenia $wiadomosci ekologicznej spotecznosci lokalnej oraz pracownikoéw Spoiki,

e cCigglego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Gléwne cele ZSZ:

ciggte zwigkszanie zadowolenia klienta,

minimalizacja liczby klientow rezygnujacych ze wspotpracy,

dbanie o ciagly rozwdj techniczny i technologiczny wyrobdw,

zmniejszenie energochtonnos$ci produkcji,

zmniejszenie zuzycia energii cieplnej na cele grzewcze,

zmniejszenie ilosci odpaddéw poprodukcyjnych,

zwigkszenie udziatu energii odnawialnej w bilansie energetycznym,

zwigkszenie udziatu materiatow produkcyjnych pochodzacych z recyklingu w catkowitym zuzyciu

materialow,

e zmniejszenie emisji zanieczyszczen do powietrza,

e ksztaltowanie proekologicznych postaw w spoteczenstwie.

Zadania shuzace osiagnieciu celow:

Systematyczne monitorowanie rynku, jego potrzeb i wymagan,

podnoszenie kwalifikacji i $wiadomosci pro-srodowiskowej naszych pracownikow,

stosowanie elastycznej polityki cenowej,

komputeryzacja zarzadzania i skracanie czasu realizacji zamowien,

planowanie rozwoju organizacji w oparciu o przyjazne srodowisku technologie,

identyfikacj¢ znaczacych aspektow srodowiskowych oraz minimalizacje ich negatywnego wptywu,

ciggla i systematyczna wymiana parku maszynowego na energooszczgdny,

wdrozenie produkcyjne prac B+R w zakresie filtra mgty olejowej na calym terenie Spotki wraz z

monitoringiem jakos$ci powietrza,

systematyczna rozbudowa juz istniejacych instalacji PV,

maksymalny odzysk surowcow wtérnych,

e ciagle monitorowanie oddzialywania proces6w technologicznych na §rodowisko dla aspektéw majacych
na nie znaczacy wpltyw,

e publiczne propagowanie zasad selektywnej zbiorki odpadow,
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